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Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse
NRW als Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Schulen
in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefuhrt. Als ein Element der Qualitats-
entwicklung und -sicherung unterstltzt die Qualitatsanalyse die Schulen in
ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dazu gibt sie den Schulen eine da-
tengestltzte Rickmeldung und setzt Impulse fir die weitere Entwicklung. Sie
starkt somit die Eigenverantwortung der Schule und unterstitzt nachhaltig
deren Weiterentwicklung.

Mit diesem Bericht werden der Schule die gewonnenen Daten und Ergebnisse
aus dem Analyseprozess zur Verfligung gestellt und erlautert. Auf der Grund-
lage des Qualitatstableaus NRW werden ihr Entwicklungsstande zu den Krite-
rien des schulspezifischen Analysetableaus sowie Starken und Entwicklungs-
potenziale zur Schul- und Unterrichtsentwicklung zurtiickgemeldet.

Ziel des Berichts ist es, allen schulischen Beteiligten Impulse zur Nutzung die-
ser Starken und zur gezielten eigenverantwortlichen Weiterarbeit an den Ent-
wicklungspotenzialen zu geben. Um dies zu gewahrleisten, stellt die Schule
den Bericht allen schulischen Gremien zur Verfigung, erértert mit ihnen die
Ergebnisse und berat gemeinsam weitere MaBnahmen zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Zur Unterstltzung der schulischen Weiterarbeit findet ein
Ubergabegespréch statt. Diese Schritte der Auseinandersetzung mit den Er-
gebnissen der Qualitatsanalyse tragen zur Vorbereitung der Zielvereinbarung
zwischen Schule und schulfachlicher Aufsicht bei.

Kdln, 05.09.2024
Im Auftrag

! 1\
bJ 1l e /:> ve éd\u(
Wiete Dunker (QA-Teamleitung), Dezernat 4Q, Bezirksregierung Kdln
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Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitatsanalyse an Schulen in Nord-
rhein-Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung - QA-VO) wird der Bericht zur
Qualitatsanalyse der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb einer Woche zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien sind zur Weitergabe des Berichtes an Dritte nur dann
berechtigt, wenn die Schule im Rahmen der Schulkonferenz der Verdffentli-
chung des Berichtes zugestimmt hat. Die Regelungen zum Datenschutz sind
- insbesondere die Verschwiegenheitspflicht gemaB § 62 Abs. 5 des Schulge-
setzes fur das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) vom
15. Februar 2005 (GV. NRW, S. 102) zuletzt geandert durch Gesetz am
1. September 2020 (GV. NRW, S. 890) - zu beachten.

Sofern Personen, die in dem vorliegenden Bericht ggf. identifizierbar sein
kdnnten, einer Verdffentlichung des vollstandigen Berichts zur Qualitatsana-
lyse nicht zustimmen, ist die Schule dazu verpflichtet, die in Frage kommen-
den Textpassagen vor der Veroéffentlichung entsprechend unkenntlich zu ma-
chen.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes
NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG zu der im QA-Tableau ausgewiesenen Di-
mension 5.1 Padagogische Flhrung keine Informationen und Daten.
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1 Aufbau des Berichts

Im Kapitel ,Ergebnisse der Vorphase"™ (Seite 7 ff.) sind die flr die Qualitats-
analyse handlungsleitenden Themen und Fragestellungen sowie das schulspe-
zifische Analysetableau abgebildet. Das schulspezifische Analysetableau ent-
halt die Analysekriterien, die im Abstimmungsgesprach mit den Vertreterinnen
und Vertretern der schulischen Gremien mit Blick auf die bestehenden schuli-
schen Themen und Fragestellungen vereinbart wurden. Angaben zum Team
der Qualitatsanalyse (QA-Team) und zu den Berichtsgrundlagen erfolgen im
Kapitel ,Angaben zur Hauptphase" (Seite 10 ff.).

Das Kapitel ,Bilanzierung" (Seite 11 ff.) enthalt eine Zusammenfassung der
Starken und Entwicklungspotenziale zur Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Im Kapitel ,Erlauterung der Ergebnisse" (Seite 14 ff.) sind die Ergebnisse aus-
fuhrlich dargestellt und konkretisiert. Sie basieren auf den im Rahmen des
Schulbesuchs erhobenen Daten und Informationen und beziehen sich auf die
von der Schule mitgestalteten Themen und Fragestellungen.

Im Kapitel ,,Analysekriterien™ (Seite 27 ff.) ist jedes Analysekriterium mit sei-
nen aufschlieBenden Hinweisen sowie der Einschatzung zum Entwicklungs-
stand der Schule bezogen auf das Analysekriterium tabellarisch aufgefihrt.
Im Kapitel ,,Unterrichtsmerkmale" (Seite 47 ff.) sind alle aus den Unterrichts-
beobachtungen ermittelten Ergebnisse zur Unterrichtsqualitat enthalten.
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2 Ergebnisse der Vorphase

Am 13.09.2023 fand in der Schule mit Vertreterinnen und Vertretern der schu-
lischen Gruppen das Abstimmungsgesprach statt, in dem gemeinsam die
Schwerpunkte der Qualitatsanalyse thematisiert und vereinbart wurden. Hier
wurde das schulspezifische Analysetableau aus Kernkriterien und schulspezi-
fischen Analysekriterien festgelegt. Es bildet die jeweiligen schulischen The-

men und Fragestellungen ab, zu denen sich die Schule eine Rickmeldung
winscht.

Im Abstimmungsgesprach wurden mit den schulischen Beteiligten fur die in-
haltliche Strukturierung der Qualitatsanalyse folgende Leitthemen festgelegt:

KGS Scherpenseel: Leben und Lernen in starker Gemeinschaft

2211 personale und soziale Kompetenzen

3121 Regeln undRituale auf Grundlage reflektierterWerte
3211 respektvollerUmgang miteinander

3311 Partizipation der Kinder an Schulleben und Schulentwicklung
3422 Verzahnung Ganztag

Anliegen der schulischen Gruppen

SuS: Ruhe/Ricksicht wahrend der Hofpause (Kinder winschen Einfluss auf die Gestaltung des Schulhofes), auBerschulische Lemorte (dorthin fahren, wo man etwas
lernt)

Eltern: Mitgestaltung des Schulalttags mit den Kindern, Kinderparlament konnte Kinder darin unterstitzen, sich gehort zu fuhlen,
OGS: Kooperation mit Schule, Kinder sollen sich angenommen fihlen

Lehrkréafte: Winsche der Schalerinnen und Schler fur ihren Schulalitag bericksichtigen, Grundpfeiler im Klassenrat gelegt
Schulleitung:
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2212 Method 1und Lerr

S
Lernen in bunter Vielfalt:
kDas individuelle und selbststandige Lernen fordern und begleiten
J
Feedback
Gestaltung von individualisierten Lernprozessen
2811 Feedback zuLerner g und Leist

2311 Gestaltung derr Lehr- und Lernprozess;
2312 optimale Nutzung der Lernzeit

2412 konstruktive Lernatmosphare
2511 kognitive Aktivierung
2512 selbststandiges Arbeiten

2521 Forderung der Lernmotivation

2411 Anbindung an Lernvoraussetzungen der SuS

2513 Anschlussfahigkeit der Lernzugéange und Inhalte

(721 Leistungserfassung als Grundlage der individuellen Férderung

3411 Sicherung' Informationsaustausch

Konzeptionelle Vereinbarungen

2132 Umsetzung se UV

2713 Einhaltung der Verfahren zur Leistungsbewertung
2911 Forderung der Bildungssprach

21012 Umsetzung Medi

o
N

P

\4311 konstruktive Zusammenarrbeit

.

Anliegen der schulischen Gruppen:

Su$S: Mitsprache bei Lerninhalten, (den Unterricht mit Handlungsorientierung bereichern),

Eltern: Austausch mit Eitern Gber Kind, Lemnzeitenkonzept, Information zu Lemzeitenkonzept, Eltern wiinschen sich mehr/schnelleren Austausch mit den Lehrkraften in
Bezug auf das Kind (auch im Hinblick auf Lernentwicklung)
Lehrkrafte: Lernzeitenkonzept (Lernzeiten sind keine Hausaufgabenzeiten), Lernzeitenkonzept als Konzept zur individuellen Férderung und Forderung, Forderung der
Selbststandigkeit und der Selbstorganisation, Lernmotivation vor allem nach Corona, AuBere Bedingungen fir Lernmotivation

Schulleitung: Lemzeitenkonzept als Konzept zur individuellen Forderung

2142 Umsetzung Schulprogramm
2812 Nutzung von Schiilerfeedback

Anliegen der schulischen Gruppen
Sus:
Eltern:

sein (auch ,Gesunderhaltung des Kollegiums®)

3421 Verankerungvon Kooperationsstrukturen

4132 Nutzung der Fortbildungfiir systematische Qualitdtsentwicklung
5511 Ausrichtung der Fortbildungsplanungan der SE

5611 strukturiertes Verfahren der schul. Qualitéatsentwickiung

5612 Schulprogramm als wesentliches Steuerungsinstrument

Die Qualitdt von Schule und Unterrichtin unserer kleinen Schule sichern und weiterentwickeln

Gemeinsam Entwicklungsprozesse gestalten

2141 Ziele und Schwerpunkte Schulprogramm

5111 Zielvorstellungender SL

5112 Partizipative Entwicklung von Zielen
5113 Klarheitder Ziele

5114 Strategien der Umsetzung

5121 Rahmenbedingungen fiir Kooperation
5131 Steuerung digitalerWandel

0OGS: Lemzeitenkonzept im Hinblick auf Rahmenbedingungen — Organisation und Entwicklung
Lehrkrafte: Lehrkrafte haben Ideen fir weitere S (Gesundheitserziehung) und mochten wissen, wie Weiterentwicklung angelegt ist, konnte ein Thema fur die Zukunft

Schulleitung: Lernzeitenkonzept sichern, Rechtschreibkonzept entwickeln und gemeinsam umsetzen, auch unter Einbeziehung von Methoden (wie beim Lesen)

Padagogische Filihrung
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Aus dem Abstimmungsgesprach resultiert das folgende - farblich unterlegte - schulspezifische Analysetableau?:

Inhaitsbereich 2: Lehren u

21
2131 Die schueigy

Schulspezifisches Analysetableau der KGS Scherpenseel

KGS Scherpenseel: Leben und Lernen in starker Gemeinschaft
Lernen in bunter Vielfalt: das individuelle und selbststandige Lernen férdern und begleiten
Die Qualitat von schule und Unterricht in unserer kleinen Schule sichern

ge
mas-mwafu-ﬁmm
gen auf die spezifische Siuation der Schu-
len aus.

2.14.1 Die Schule hat in irem Schulprogramm
Schwerpunkie und Organisationsfor-

d Or-

men
2.14.2 Die Schule setzt de im

und weiterentwickeln
Inhaltsbereich 3: Schulkultur

31 Werte- und Normenreflexion
3111 nmmmmwmmmm

Abstimmungsgesprach am 13.09.2023

Inhaltsbereich 4: Professionalisierung
41  Lehrerbildung
4121 mmumumnummm

Angebot.
2.62.1 Die Schule hat ein vielfaltiges aulerunter-
nchliches Angebot.

3121 Die Schule hat Regein und Reusle fir das 4131 nutzen die Lehriuafte akiiv und kontinu-
Werte entwickelt. Fm-ud 0 2P
3.1.2.2 Die Schul gelversidlien gemall den 4.1.3.2 Die durch Fe von den Lebvkraften ur
0 Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.
4.1.4.1 Die Mitgieder der Schullsitung qualfizieren sich wester.
32 Kultur des Umgangs miteinander
32.1.1 Die Schule for Un- 43 ulti- lle Teams
terstitzung gepragten Umgang miteinander.
322.1 In allen Bereichen wird Diversitt geachtet und bericksichigt. 4.3.1.2 In der Schule wird
3311 D Sl oginetdonScseimen e Scidm
; : Maglichkesten der de wd | 51  Padagogische Fuhrung
2722 mummawmm lmuﬁip dar 5.1.1.1 Die r de Wel Schule, insbeson-
33.1.2 Die Schule erdfinet des dere des und fr die Gestaltung der
und L ogl des und 5.1.1.2 Die Schufleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entaickelt werden.

mvml

2812 Die Schule nutzt Feedback der Schilerinnen und
Schiler zur Verbesserung der Lehr- und Lernpro-

2esse.
2821 Dwe Schilerinnen und Schiler sowe die Erze-
und ggf. die Ausbil
tnebe werden systematisch in Lern- und Entwick-
iten beraten.

34.2.1 In der Schule sind Kooperasionssirukturen verankert.
3422

stiment und
34.3.1 Die Schule

aufder chulpro
grammasscher Vereinbarungen mit externen Partnem.

34.32 Die Schule bindet sich mnam-mmuumn

und

2822 DeE werden

in Erziehungsangelegenheiten beraten.
2831 mwwmmmm
beratung filr Schiferinnen und Schiler.
2.8.4.1 Die Schule gestatet ein systematisches Uber-
gangsmanagement fir Schillerinnen und Schiler.

29

210 Lernen und Lehren im digitalen Wandel
ZmHDuanueMannﬂummeuw

2.10.2.1 Fachliche und Uberfachiiche Lehr- und Lempro-
2esse werden durch den refiektierten Einsatz dig-
taler Medien unterstiitz.

2.10.3.1 Die Schul litzt de A
mit Chancen und Risken des digitalen Wandels.

35
3.5.1.1 Die Schule gestaltet ein vielfdiSges, anregendes Schulleben.
36  Gesundheit und

36.1.1 Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots 53
auf eine 5.3.1.1 Der Einsatz von wird geplant und ist
3.6.1.2 Die Schule macht Schillerinnen und Schidern Angebate zur Ge- §.3.2.1 Die Grundsatze und Verfahren des P sich an den
sundheitsbildung. schulschen Bedarfen und den Poterzialen des Personals.
36.2.1 Die Schule sorgt fiir verlassiiche und regelméafiige Sport- und Be-
Uber den reguigren Sportuntemicht hinaus. 54 Personalentwicklung
5411 DeP auf und
Gestaltung des Schulgebaudes und -gelandes
&711&5@“0meme&8¢¢ 55  Fortbildungsplanung
und das Schulgelande. 55.1.1 Dief den Z und fachi-
anzmsmu-mnmammm dass de éude und Bedarfe S

5.1.13 Dre Schuleitung sorgt fur Klareit und Einceutighet der Ziele der Schule.

5.1.14 Die i Ziele fiir die We der
nachhaltig
5121 Die sichert die ds
Gruppen und sorgt dafiir, dass an
5.12.2 Die S pheqt die mit dem Personal.
5|23D|Wmlgll‘hdl'llm dass Konflite nach Veriahren wer-
5131 l:ln ] - m K hre Lemens
o digitalen Wancel

52  Organisation und Steuerung
§.2.2.1 Planvolles und zielgerichtetes Arbesten des Personals wird durch klare Delegation von Aufgaben
unterstitzt

5222 mvﬁmmmmmmuwmmwm
kannt gemacht.

das Schulgelénde gepflegt und sauber sind.

BILDUNGSLAND
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5.5.1.2 Die Fortbildungsplanung beriicksichtigt die Qualifikationen und Entwicklungsbedarfe des Perso-
nals.

e
‘schuli-

5.6  Strategien der Qualitatsentwicklung

5.6.1.1 Die Schule verfiigt Gber ein 2ur
schen Qualitatsentwckhung.

5.6.1.2 Die Schue nutzt das Schulprogram im Rahmen ihrer Qualtatsentwickdung als wesentiches

5.6.2.1 Die Schue erhebt fir die O relevante Inf und Dasen.

56.3.1 Die der Schule zur Verfligung stehenden Informationen und Daten werden zur Sicherung und

1 In Kapitel 5.1 ,Analysekriterien" (Seite 27 ff.) wird jedes Analysekriterium mit aufschlieBenden Hinweisen inhaltlich konkretisiert und erlautert.
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3 Angaben zur Hauptphase

Team der
Qualitatsanalyse

Wiete Dunker (QA-Teamleitung)

Dr. Manuela Rivet

Berichtsgrundlagen

e Vereinbarungen aus dem Abstimmungsgesprach
zur Hauptphase

e Dokumentenanalyse

e Schulbesuchstage vom 17.06. bis 20.06.2024

e 24 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schilern, Eltern,
Lehrkraften, nicht unterrichtendem Personal und
der Schulleitung

e Akteneinsicht

Besondere Umstande

keine




BILDUNGSLAND ﬂ“ﬂ KGS Scherpenseel

Qualitatsanalyse

4 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

Auf der Grundlage der Auswertungen der Dokumentenanalyse, der Informati-
onen aus den Interviews und der Unterrichtsbeobachtungen werden im Fol-
genden die Ergebnisse der Qualitatsanalyse dargestellt und erlautert. Im Ka-
pitel ,Bilanzierung" (Seite 11 ff.) erfolgen sie in Form einer Bilanzierung von
Starken und Entwicklungspotenzialen, im Kapitel ,Erlduterung der Ergebnisse"
(Seite 14 ff.) in Form einer ausfuhrlichen Erlauterung. Die Darstellung folgt
dabei der im Abstimmungsgesprach festgelegten Struktur nach Leitthemen
und nimmt Bezug auf die im Abstimmungsgesprach vereinbarten Schwer-
punkte der Qualitatsanalyse.

4.1 Bilanzierung

Die Bilanzierung stellt die zentralen Aussagen zum Entwicklungsstand der
Schule bezogen auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung dar.

Auf den nachfolgend abgebildeten beiden Folien sind die in der mindlichen
Rickmeldung an die Lehrkrafte am 20.06.2024 fokussierten Starken sowie
Entwicklungspotenziale der KGS Scherpenseel dargestellt.

Aus Sicht des QA-Teams weist die Schule aktuell folgende besondere Starken
auf:

A inisterium fir
BILDUNGSLAND 11 Q Sehute und Bikdung Q@
ualitatsanalyse > des Landes Nordrhein-Westfalen G}/
Starken

= sehr offener und wertschatzender Umgang aller miteinander
= Abgestimmtes Leben und Lernen im Ganztag

= umfassender Blick auf Bedurfnisse und Bedarfe der Kinder
= Starkung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder

= zuverlassige Kommunikationsstrukturen

= unterstitzende kollegiale Zusammenarbeit
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Der Schulalltag in der KGS Scherpenseel zeichnet sich durch einen dauBerst
wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander aus. In der eher klei-
nen Schule kennt jede Lehrkraft jedes Kind mit Namen. Freundlichkeit und
Offenheit anderen Personen gegenlber, sowohl von Seiten der Erwachsenen
als auch von Seiten der Kinder, bestimmen das schulische Klima. Die Kinder
werden im Umgang miteinander sowie in der Ubernahme von Verantwortung
fur die Gemeinschaft und damit in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung gestarkt.
Allen in der Schule Arbeitenden ist es wichtig, die Kinder bestmdéglich zu un-
terstltzen und ihre Bedlrfnisse und Bedarfe im Blick zu behalten. Das zeigt
sich sowohl im Unterricht, als auch in den Pausen und am Nachmittag inner-
halb der Betreuung. Enge Kooperation und regelmaBiger Austausch zwischen
OGS-Kraften und Lehrkraften sowie gemeinsame Lernzeiten ermdglichen die
enge Verzahnung mit dem Betreuungsangebot der OGS. Die Schule sichert
Informationsfluss und Kommunikation auf allen Ebenen. Die kollegiale Zusam-
menarbeit wird durch groBe Offenheit und eine unterstitzende Grundhaltung
bestimmt.

BILDUNGSLAND “‘Q i / g
Qualitatsanalyse " des Landes Nordrhein-Westfalen ‘@/
Entwicklungspotenziale

= Laufende Unterrichtsentwicklungsprozesse zu Individualisierung und Selbststandigkeit beim Lernen
= Lernstrategien
= herausfordernde/offene Lernaufgaben

= Steuerung schulischer Entwicklungsprozesse

= Konkrete Ziele
= abgestimmte MaRnahmen
= Vergewisserung der Wirksamkeit

Die KGS Scherpenseel hat in den letzten Jahren daran gearbeitet, tagliche
Lernzeiten zu etablieren. Hier werden die individuellen Lernvoraussetzungen
der Schilerinnen und Schiler besonders in den Blick genommen. Ihnen wird
durch Differenzierung im Hinblick auf Materialien und Aufgaben begegnet.
Auch die Selbststandigkeit der Kinder beim Lernen ist dem Kollegium wichtig.
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Wie mehr Selbststandigkeit beim Lernen erreicht werden kann, ist bisher noch
nicht beschrieben. Fir die laufenden Entwicklungsprozesse in Bezug auf Un-
terricht kdnnte eine dahingehende Konkretisierung der nachste Schritt zu wei-
teren Qualitatsentwicklung sein. Hierzu kénnten die wahrend der Qualitats-
analyse erhobenen Daten verschiedene Ansatzpunkte flr Diskussionen dar-
stellen. Flr die Schule ware aus Sicht des QA-Teams unter den gegebenen
Bedingungen eine Fokussierung auf wenige Schwerpunkte (wie z. B. ,,Aufbau
von Lernstrategien™ oder ,herausfordernde Aufgaben"“) hilfreich. Deren Ent-
wicklung kénnte in einem strukturierten Prozess systematisch angelegt wer-
den. Das Kollegium kdnnte sich daruber austauschen, welche gemeinsamen
Ziele flr das Lernen aller Schilerinnen und Schiler (z. B. mit Blick auf , Lern-
strategien™) als wichtig erachtet werden und wie MaBnahmen dazu aussehen
kdnnten.

Neben dieser inhaltlichen Fokussierung ware es weiterhin hilfreich, das ange-
strebte Ziel ebenso zu konkretisieren, also méglichst genau festzuhalten, wel-
che Veranderung bei den Schilerinnen und Schulern angestrebt wird und wo-
ran man diese Veranderung messen kann. So wird parallel zur Umsetzung der
MaBnahmen die Mdéglichkeit fir eine Reflexion zur Vergewisserung der Wirk-
samkeit geschaffen. Hierbei kann es hilfreich sein, auch langerfristig, also Gber
das jeweilige Schuljahr hinaus zu planen.
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4.2 Erlauterung der Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Qualitatsanalyse ausfuhrlich erlau-
tert. In diese Erlauterung flieBen die Einschatzungen zum Entwicklungsstand
der schulischen Prozesse bezogen auf die Analysekriterien ein. Grundlage
hierflr sind die Einschatzungen der in den Analysekriterien jeweils formulier-
ten Qualitatsmerkmale (Seite 27 ff.). Die im Kapitel , Unterrichtsmerkmale"
dargestellten Ergebnisse zu den Unterrichtsbeobachtungen finden hier Be-
ricksichtigung (Seite 47 ff.).

4.2.1 KGS Scherpenseel: Leben und lernen in starker Gemeinschaft

Das Zusammenleben und -arbeiten in der KGS Scherpenseel zeichnet sich
durch einen respektvollen und von gegenseitiger Anerkennung gepragten Um-
gang aller miteinander aus. Dies war in der Schulbesuchswoche durchgangig
zu beobachten und wurde in den Interviews von allen schulischen Gruppen
bestatigt. Erziehungsberechtigte schatzen den behuteten Schulalltag in fami-
liare Atmosphare fur ihre Kinder. Der Schule gelingt es - auch durch ein um-
fangreiches Schulleben - ein Gemeinschaftsgefthl hervorzurufen: ,Durch ge-
meinsame wiederkehrende Schulveranstaltungen férdert die Schule die Iden-
tifikation aller Beteiligten und schafft gleichermaBen ein Gefiihl des Vertrauens
und der Sicherheit durch ritualisierte Abldufe™ (Schulprogramm, Seite 7).

Die Lehrkrafte werden nach Interviewaussagen als Vorbilder wahrgenommen,
sie begegnen den Kindern mit groBer Freundlichkeit, mit Offenheit und mit
Wohlwollen. Erziehungsberechtigte und Kinder flihlen sich ernst genommen.
Die Erziehungsberechtigten kdnnen Uber die schulinterne Messenger-App
School-Fox jederzeit Kontakt mit den Lehrkraften aufnehmen.

Auch wenn die KGS Scherpenseel eine katholische Grundschule mit christli-
cher Pragung ist, erleben die Kinder dort eine groBe Toleranz und Offenheit
gegenuber anderen Glaubensrichtungen. So wird die Schule den Leitzielen ge-
recht, die dem Schulprogramm voranstehen: , Wir méchten [...] der bunten
Vielfalt begegnen und mit vielféltiger (bunter) Kreativitat die verschiedenen
(bunten) Stérken der Kinder férdern, damit aus starken Kindern, starke Per-
sénlichkeiten werden. Wir méchten in einem kleinen Umfeld durch vielschich-
tige (bunte) Offenheit in einer starken Gemeinschaft die Kinder stark flrs Le-
ben machen." (Schulprogramm, Seite 5).

Regeln und Rituale bilden das Gerist flr diesen aufmerksamen und respekt-
vollen Umgang miteinander, sowohl am Vormittag als auch am Nachmittag im
Rahmen der Offenen Ganztagsschule. In allen Klassen hdangen Klassenregeln
aus und es werden Verstarkerplane genutzt. Den Schilerinnen und Schilern
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sind die Regeln bewusst. Vor allem die STOP-Regeln?, die in jeder Klasse pra-
sent sind, sind fir die Kinder bedeutsam, da sie regelmaBig erinnert und bei
VerstoBen oder Konflikten reflektiert werden.

Das Miteinander von Unterricht am Vormittag und Betreuung am Nachmittag
ist durch padagogische Geschlossenheit in Bezug auf die etablierten Regeln
sowie durch den offenen und wohlwollenden Blick jedem einzelnen Kind ge-
genuber gekennzeichnet. Lernzeiten, die die Hausaufgabenzeiten abldsen,
sind fur alle Kinder taglich im Stundenplan fest verankert. Sie werden so oft
wie mdglich im Team von einer Lehrkraft und einer OGS-Kraft betreut. Auf
diese Weise sind die Mitarbeitenden der OGS eng mit den Lehrkraften zu den
einzelnen Kindern und deren Bedulrfnissen im Austausch. Gleichzeitig ist es so
madglich, dass am Nachmittag das AG-Angebot durch Lehrkrafte erheblich be-
reichert werden kann. Gemeinsame Fortbildungen der Kollegien, gemeinsame
Ausfliige und eine intensive Kooperation auf Leitungsebene sorgen daflir, dass
die Verzahnung von OGS und Schule in besonderem MaBe gelingt.

Die Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung wird an der KGS Scherpenseel
vielfaltig in den Blick genommen. Bereits innerhalb der ersten beiden Schul-
jahre erhalten alle Schilerinnen und Schiler eine regelmaBige im Stundenplan
verankerte Schulung der sozialen und emotionalen Kompetenzen mithilfe des
Programmes Ferdi. Im Anschluss daran werden die Kinder der zweiten Klasse
mit Elementen der gewaltfreien Kommunikation durch Eintben der Giraffen-
sprache vertraut gemacht. Durch die Ubernahme von Diensten fiir die Ge-
meinschaft, wie z. B. Patenschaften flr Neulinge, Klassendienste oder Mitar-
beit bei der Spieleausleihe in den Hofpausen werden die Kinder in ihrer Ver-
antwortungsbereitschaft gestarkt. Auch der Klassenrat, der bereits im ersten
Schuljahr angebahnt und in den weiteren Klassen regelmaBig durchgefihrt
wird, tragt zur Entwicklung persénlicher und sozialer Kompetenzen bei. In der
Regel wird er von Kindern durch Ubernahme fester Rollen selbststédndig mo-
deriert.

Der Klassenrat wird einerseits zur Besprechung und Lésung von Konflikten
genutzt, ist aber auch ein Gremium, das den Kindern Mitsprache und Teilhabe
ermdglicht. Hier werden z. B. Winsche zu Unternehmungen mit der Klasse
aufgenommen. In einzelnen Klassen kdnnen auch Ideen der Kinder zum Ler-
nen oder zu Materialien im Klassenrat abgestimmt werden. So ist der Klas-
senrat Teil der demokratischen Erziehung an der KGS Scherpenseel.

In der OGS gibt es bereits ein Kinderparlament, das den Kindern erlaubt,

2 1. Wir sind fireinander da! 2. Wir héren zu und arbeiten mit! Wir verletzen niemanden mit Worten
oder mit Taten! 4. Wir machen nichts kaputt und halten Ordnung! 5. Wir bewegen uns ruhig und vor-
sichtig im Schulgebédude!
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durch das Einbringen von (begrindeten) Wiinschen, Wirksamkeitserfahrun-
gen zu machen. Eventuell gibt es weitere Mdglichkeiten, die Partizipation der
Kinder auch im Hinblick auf den Schulvormittag - z. B. systematischer in Be-
zug auf das eigene Lernen (Mitbestimmung bei der Themenwahl, Mitbestim-
mung bei Materialien und Medien) zu starken.

4.2.2 Lernen in bunter Vielfalt: Das individuelle und selbststandige
Lernen fordern und begleiten

Gestaltung von individualisierten Lernprozessen

Wahrend der Schulbesuchstage wurde deutlich, dass der Unterricht an der
KGS Scherpenseel durch eine sehr konstruktive Lernatmosphare gekenn-
zeichnet ist3. Hier spiegeln sich der respektvolle Umgang miteinander und die
Wertschatzung der Beteiligten wider. Lehrkrafte achten auf die Beziehung zu
jeder Schilerin und jedem Schiler und starken diese Beziehung ganz bewusst
durch Ansprache und Aufmerksamkeit, was sich positiv auf die Lernmotivation
auswirkt. Sie begegnen den Kindern mit groBer Freundlichkeit und Geduld und
unterstutzen Schuilerinnen und Schiler durch eine zugewandte und ermuti-
gende Begleitung. Lernfortschritte werden anerkannt und sprachlich wert-
schatzend oder nonverbal begleitet. Auch herrscht wahrend des Unterrichts
eine positive Fehlerkultur und die Kinder kédnnen angstfrei lernen. Dies wird
durch klasseninterne Regeln und Rituale gestutzt.

Diese positive Lernatmosphare ist eine wichtige Voraussetzung daftir, eigene
Fehler als Lerngelegenheit zu nutzen und zunehmend Selbststandigkeit beim
Lernen zu entwickeln.

3 Grundlage fiir die Aussagen zum Unterricht sind die insgesamt 24 Unterrichtseinsichtnahmen wahrend
der Schulbesuchswoche.
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